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BIBLIOTECA NACIONAL
LLAMADO A CONCURSO DE MERITOS Y ANTECEDENTES PARA
DESEMPENAR FUNCIONES EN REGIMEN DE CONTRATO A TERMINO

Referencia 2: Estudiantes de la Licenciatura en Bibliotecologia de fa
Escuela Universitaria de Bibliotecologia y Ciencias Afines.

Cantidad hasta 9 puestos.
Referencia 3: Estudiantes de la carrera de Archivologia de la Escuela
Universitaria de Bibliotecologia y Ciencias Afines.

Cantidad hasia 2 puestos.

Requisitos de Ingreso

Genéricos:
- Tener entre 18 y 40 afos al momento de la inscripeién
- Estudiante que esté cursando una o las dos carreras especificadas en la Referencia y
aprobado algiin examen en 2008 o 2009 en la Escuela Universitaria de Bibliotecologia
y Ciencias Afines.
- Poseer solidos conocimientos de las herramientas informaticas que se especifique para
cada puesto.

Especificos a los nueve puestos previstos en la Referencia 2:

SEis (6) estudiantes de tercero o cuarto afio de la Licenciaiura en Bibliotecologia, con
las asignaturas técnico profesionales de segundo afio aprobadas.

TREes {3) estudiantes de cuarto afio de la Licenciatura en Biblictecologia, con la
asignatura Procesos Técnicos 1l aprobada.
Especificos a los dos puestos previstos en la Referencia 3:

UN (1) estudiante del Ultimo afio de 1a carrera de Archivologia.

UN (1) estudianie de ia carrera de Archivologia, con la asignatura Microfilmacion

aprobada

Relacién de las tareas a desempenar

Desarrollar tareas técnicas propias de la Licenciatura y de |2 Carrera requeridas en una u olra
Referencia, tales como: procesamiento decumental (monografias. publicaciones periddicas,
materiales especiales); atencion y asesoramiento al usuario; conservacion del acervo y
preparacién del material a microfilmar o digitatizar.

Lugar de desempefio: Divisién Técnica; Técnica Especializada y Archivo Literario.

Régimen Horario: 40 horas semanales, a ser desarrollados segin las necesidades del servicio

Remuneracion nominal mensual por todo concepto: $ 10.865,60 a valores enero de 2009, la
que sera ajustada en el mismo momento y oportunidad que sea gjustada la de los funcionarios
de la Administracién Central




BASES DEL LLAMADO

12, Etapa: (eliminatoria)
Méritos y Antecedentes (con un maximo de 80 puntos y minimo de 56 puntos)
» Formacion: {con un méximo de 50 puntos y minimo de 35 puntos);

Titulos:

« Para REFERENCIA 2: Estudios avanzados de la Licenciatura en Bibliotecologia de la
Escuela Universitaria de Bibliotecologia y Ciencias Afines (se le otorgara el mayor
puntaje y se prorrateara segiin exdmenes aprobados).

« Para REFERENCIA 3: Estudios avanzados de la carrera de Archivologia de la
Escuela Universitaria de Bibliotecologia y Ciencias Afines (se le otorgara el mayor
puntaje y se prorrateard segun examenes aprobados).

« Cursos de informatica (Word, Excel, Internet, otros). Se valorara el conocimiento y
manejo de programas especificos para gestion de bibliotecas (Winisis y otros).

« Documentacion que a juicio def Tribunal sea relevante para el desempefio de la
funcion,

» Experiencia Laboral: (con un maximo de 30 puntos y minimo de 21 puntos).

Se valorara especialmente la experiencia en bibliotecas y centros de documeniacion, la que
serd acreditada mediante nota del organismo. Dicha nota deberd contemplar: la funcion
desarrollada, informe de evaluacién de desempefio del aspirante y periodo de actuacion

22 Etapa:
Entrevistas: (puniaje maximo 20 puntos)

Esta etapa contempla
e Entrevista con el Tribunal del Concurso 50 %
« Entrevista Piscoldgica 50%

Los resultados del concurso seran comunicados a la Direccion General de la Biblioteca
Nacional, que los elevara con opinion para resolucion de la Ministra.

Consideraciones generales:

> Se conformara un orden de prelacidn con aquellos postulantes gue hayan
obtenido hasta un 70 % del puntaje total de acuerdo a los criterios expuesios,
del cual se podran contratar en esta oportunidad hasta once (11) personas
para cumplir tareas en la Biblioteca Nacional.

> El resto de los seleccionados se mantendrén en un registro por el término de
un afo a partir de la reselucién que disponga

> Los resultados seran publicados en la pagina web del Ministeric de Educacién
y Cultura v de la Biblioteca Nacional.

Tipo de contrato

Contrato a término 12 meses incluidos la licencia ordinaria, revocable por parte def organismo
contratante cuando lo esiime conveniente y renovable siempre que subsistan ias necesidades
det servicio y el rendimiento haya sido satisfacterio a criteric de la suteridad correspondiente.

Ei contratado no adquiere la calidad de funcionario publico, ni fos beneficios que tal calidad
conlleva
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Fecha de Inicio

La persona seleccionada sera convocada dentro de los diez dias habiles de dictada la
resolucion que autoriza la coniratacién para la suscripcion de su contrato

(El presente contrato se regird segan lo establecido en los art. 30 a 42 de la Ley Nro. 17,556,
con las modificaciones introducidas por el articulo 18 de la Ley Nro. 17.930 y art. 48 y 49 de la
Ley Nro. 18.046 y Decreio Reglamentario Nro. 85/003 con las modificaciones introducidas en el
Decreto 376/003})

Incompatibilidades

El desempefio en régimen de contratacién a término es incompatible con:

» el ejercicio de actividades simultaneas en un cargo o funcion publica remunerada
(salvo que el jerarca respectivo autorice al postulante a hacer usc de la licencia
especial sin goce de sueldo

s contratos de servicios personales administrados por organismos internacionales.

« ofro conirato a término a ser ejecutado en forma simulianea.

« el goce de una pasividad o retiro de quien haya sido funcionario publico.

« la condicidbn de haberse acogido a regimenes de retiro Incentivado en la
Administracion Pablica.

= |a percepcion de subsidios por haber ocupado cargos politicos, de confianza o electivos
(salvo que renuncie al derecho a percibir dicho subsidio).

« |a vinculacién con el organismo coniratante, ya sea en régimen de dependencia o bajo
cualquier modalidad contractual,

Excepciones al régimen _de incompatibilidades.

« Situaciones que, por ley, admiten la acumulacion de cargos o funciones.
« Cuando se trate de contratos celebrados bajo el régimen previsto por el articulo 147 de
la Ley N° 17.296

Prohibicidn

= Los titulares de los contratos de trabajo a término, no podran desempenar sus tareas
para otro organismo que no sea aquél para el cual fueron contratados. Todo acto
administrativo diclado en contravencion a dicha prohibicién, serd nulo y hara incurrir en
responsabilidad al Jerarca que lo haya dictado. (Decreto N° 85/003 articulo 22
incorporado por el articulo 7 del Decreto N° 376/003).



Derechos del Contratado:

s Beneficios Sociales

« Cobro de Asignacién familiar

e« Goce de licencia ordinaria

» Goce de licencia por enfermedad

s Goce de licencia por maternidad

e« Cobro de aguinaldo

e Cobro de Hogar constituido

« Seguro de accidente de trabajo en aquelios casos que existen condiciones de riesgos

« Seguro de desempleo

« Derecho a la prestacion de asistencia médica (FONASA)

« Indemnizacién por despido (relacibn contractual supere los 24 meses en forma
ininterrumpida) y beneficio de seguro por desempieo

Inscripciones

Los Interesados deberan presentar sobre (caratulado con ef nombre de la funcion, el nombre y
cédula del aspirante) conteniendo

1. Fermulario de inscripcion correspondiente.
2. Curriculum Vitae
3. Carpeta de Méritos ordenada segin los siguientes puntos
a. Fotocopia de cédula y credencial
b. Escolaridad (firmada y sellada por organismo competente}
c. Certificados de informatica
d. Documentacion que a juicio del postulante sea relevante para el desempedo de
la funcion

Lugar de inscripcion: Direccidon Nacional de Biblioteca Nacional

Direccién: 18 de julio

Horario: 12:00 a2 15:00

Periodo de inscripcién: desde el dia 20 de enero de 2010 y hasta el dia 29 de enero de 2010
(inclusive).

No se realizara la recepcion parcial de la documentacion

Ei formulario y las bases del llamado estaran disponible en la pagina web del Ministerio de
Educacion y Cultura WWW.meC.QUb.UY (lamados) y en la de [a Biblioteca Nacional

www.bibna.qub.uy




